
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลชอ่งสะแก อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบที่ 1: เดือน ตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหนว่ยงาน 

ลำดับ

ที่ 

ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก 1 มกราคม 2566  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล              

ช่องสะแก เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับ

สินบน ของขวัญ ของที่ระลึก ของกำนัล 

หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันท่ี  1 

มกราคม 2566 

2. การปลุกจติสำนกึ หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ

ที่ 

ชื่อ

หน่วยงาน 

วันท่ี

ดำเนินการ 

รูปแบบการ

ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

   1. องค์การ

บริหารส่วน

ตำบล                 

ช่องสะแก 

1 มกราคม 

2566 

1.ประกาศ

นโยบายและ

แนวทางปฏิบัต ิ

 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชอ่งสะแก เรื่อง 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน ของขวัญ ของที่ระลึก 

ของกำนัล หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ลงวันท่ี 1 มกราคม 2566 

   2. ประชาสัมพันธ์

การประกาศฯ 

นโยบายผ่าน

เว็บไซต์ อบต. -

ช่องสะแก 

http://www.chongsakae.go.th/ 

 

   3.ประชาสัมพันธ์

การประกาศฯ 

นโยบายผ่าน 

Facebook อบต.

ช่องสะแก 

FB:องค์การบริหารส่วนตำบลชอ่งสะแก 

https://www.facebook.com/Chongsakae.Go.TH?fref=nf 

 

   4.ประชาสัมพันธ์

การประกาศฯ

นโยบายผ่าน

บอร์ด

ประชาสัมพันธ ์

 

 

http://www.chongsakae.go.th/
https://www.facebook.com/Chongsakae.Go.TH?fref=nf


 

 

ลำดับ

ที่ 

ชื่อหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

   5. ติดตามและรายงาน

ผลการดำเนนิการตาม

นโยบาย(คร้ังที่2) 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใ้ห้ของขวัญ  

1) หนว่ยงานภาครัฐ 1 

2) หนว่ยงานภาคเอกชน 1 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หนว่ยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคนืแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 

4. ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนนิการของหน่วยงาน 

...........................................................................................................................................................  

 

5. ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย 

...........................................................................................................................................................  

 

        ลงช่ือ ............................................ 

       (นายพฤฒิพงศ์  แย้มเกษร) 

             หัวหน้าสำนักปลัด 

                   ผูร้ายงาน 


